uzatverena podla ustanoveni § 16 zakona €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov {dalej ako ,Zakon") a zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvanf a o zmene a doplnenf niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpend:

1€0:

DIC/E DPH:
banka:

¢islo actu:

IBAN:

zriadovacia listina:

(dalej len , Skola®
a

Zamestnavatef:
so sidlom:
zastupeny:

I€O:

Dic:

IC DPH:
Registracia:
Bankové spojenie:
IBAN:

BIC (SWIFT):

Zmluva €. 5/2017/DV
o dudlnom vzdelavani
(dalej ako ,Zmluva™)

zékonov (dalej ako ,Skolsky Zdkon") medzi:

S05 obchodu a sluZieb

Ut. P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
Mgr. Méria Handinska, riaditetka Skoly
00 351 806

2021378029

Ztatna pokladnica

7000508965/8180

SK6&1 8180 G000 0070 0050 8965

vydand Trendianskym samospravnym krajom so sfdlom v Trenéine pod &slom T/2007/03886-36 v

zreni dodatkov 1 aZ 5

dm drogerie markt, s.r.o

Na pantoch 18, 831 06 Bratislava
Ing. Martin Podhradsky, konatel
Mgr. Zuzana Vinklerova, prokuristika
31393 781

202 (35 4534

SK 202 035 4534

OR 0S BA L, odd.: Sro, VioZka Cislo: 8828/B
Tatra banka, a.s.
SK7911000000002627190150

TATRSKBX

registralné €islo osvedéenia v systéme dudlneho vzdeldvania (dalegj len ,SDV):

381 /SDV/RUZ/2016 NabreZna 1913/54, 971 01 Prievidza

389 /SDV/RUZ/2016 Nitrianska ulica 2080, 958 01 Partizanske

395 /SDV/RUZ/2016 Trendianska ulica 2739/69,915 01 Nové Mesto nad Vahom
112/SDV/RUZ/2015 Hornonitrianska cesta 1282/3, 971 01 Prievidza
115/SDV/RUZ/2015 Beld 7271, 911 01 Trendin

384 /SDV/RUZ/2016 UL. VysokoZkoldkov 8083/37, 010 01 Zilina

404 JSDV/RUZ/2016 Kosicka 8843/3G, 010 31 ZHina

123/SBV/RUZ/2015 Namestie A. Hlinku 7B, 010 01 Zilina

{dalej len ,Zamestndvatet™

1. Predmetomn plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytoval Ziakom Skoly praktické vyufovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie, organizovat a koordinovat odborné

Clanok 1.
Predmet zmluvy

vzdeldvanie a pripravu Ziakov v DSV.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme duélneho vzdelavania,

1. Zamestndvatel bude poskytovat Fiakom Skoly praktické vyufovanie v nasledovnych odboroch Stddia:

Clanok H.

Skolsky vzdeldvaci program




P - R . Doklad ¢ ziskanom
KOEI c:d!:oru Ndazov odboru Stidia fof ma P l'z k'a Stupen dos:nahr!uteho vzdelanifodbornej
studia stadia stadia vzdelavania AP
kvalifikacii
. . . ISCED 3A maturitné vysvedienie
6442 K Cbchodny pracovnik Denna & roky Gplné stredné odborné vyueny list
. . , ISCED 3A maturitné vysvedZenie
6405 K Pracovnik marketingu Denna 4 roky Uplné stredné odborné wyueny list

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretického vyugovania v Skole
budl zmluvné strany poskytovat Ziakom v DSV podla 3kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor.
Ekola poskytne Zamestnavatelovi Zkolsky vzdeldvaci program v elektronicke] verzii.

Cianok Il
Podet Ziakov a miesto praktického vyufovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyulovanie v DSV Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1, ktorad je
neaddelitefnou siiastou tejto zmluvy.

Miestorn praktického vyuovania je pracoviske praktického vyugovania, ktorym je organizalna stiast Zamestnavatela
atebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie privo. Miesto praktického
vyutovania je uvedené v prilohe & 1, ktora je neoddelitefnou siastou tejto zmluvy.

Clanok Iv.
Forma praktického vyufovania

Praktické wyutovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Kéd odboru stidia Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vyovik
6405 K Pracovnik marketingu Odhborny wevik
Clanok V.

Pofet majstrov odbornej vichovy, polet indtruktorov
Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim in3truktora alebo majstra odbornej vychovy.

Pofet a zoznam majstrov odbornej wchovy, podta § 16 ods. 3 pism. b} Zakona, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budy Faci vykondvat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, ako aj polet a zoznam indtruktorov
podla §16 ods. 3 pism. ¢) Zakona pod vedenim ktorych budt Ziaci vykonavat praktické vyuovanie u Zamestnavatela
je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

; Clanok V1.
Casovy harmonogram praktickéhe vyugovania

Praktické vyufovanie bude Zamestnavate! poskytovat podla fasového harmonogramu praktického vyufovania
v stilade s ustanovenou organizaciou wchovy a vzdelavania v strednych Skotéch podla § 21 ods. 3 pism. a) Zakona

Casowy harmonogram praktického vyutovania je uvedeny v prilohe £. 3, ktora je neoddelitelnou sttastou tejto zmiuvy.

Clanok VI,
Spésob Gcasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuZovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuovania podla L. IV, tejto
zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyboray, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatotny, 5 - nedostatofny.

Klasifikdciu prospechu ¥iaka vykondva pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy, vykonavajaci
pedagogickd €innost. Instruktor praktického vyufovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podkiad pre Gfast
instruktora na klasifikacii prospechu, ktory je uvedeny v prilohe £. 4, ktord je neoddelitelnou stitastou tejto zmiuvy.

' Clanok Vili.
Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania

Zkole vznikne narok na financovanie praktického wyufovania a pedagogického zamestnanca v pripade, Ze
Zamestnavatet nebude schopny zabezpetit vyuebu urgitého tematického celku viastngmi instruktormi alebo v pripade




zabezpefovania &innosti majstrom odbornej wchovy, ktory bude koerdinatorom podia Zl. XI. ods. 4 tejto zmluvy.
Vysku prispevku uria zmiuvné strany v stilade so zékonom €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych 3két, strednych
kol a Ekolskych zariadenf, pritom budd vychadzat z normativieho financovania strednych 8kél stanoveného mEvvas
SR na prisluiny kalendarny rok. Finaniné zabezpelenie pedagogického zamestnanca Skoly bude v stlade
s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.

Spdsob finanéného zabezpefenia Zasti praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly bude v pripade
potreby upraveny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Spdsob finanénéha zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, kiori s zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyufovanie, bude upraveny v prilohe £. 5, ktord je neoddelitelnou stcastou
tejto zmiuvy.

Sposob finangného zabezpefenia pedagogického ramestnanca Skoly urZeného podia ¢ XI. ods. 4 Zmluvy na
koordinaciu praktického vyufovania Zamestnavateta s teoretickym vyugovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie
zamestnancov Zamestndvatela vykondvajicich praktické vyuZovanie bude upraveny v prilohe & 5, kiora je
neoddelitetnou sicastou {ejto zmluvy,

Clanok IX.
Finan¢né zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ZFiakovi, s ktorym uzatvoril ugebnd zmluvu podfa § 19 zdkona C. 61/2015 Z. z. finan&né
a hmotné zabezpefenie.

Zamestnavatel poskytne Fiakom za (€ast a prospech na praktickom vzdeldvani podnikové Stipendium za podmienok
dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom.

Zamestnavate! poskytne pre vietkych Ziakov stravné v sllade s ustanoveniami Zakona.

Fiakormn, ktorl budl v suvislosti swvykonom praktického wyuovania ubytovani na stredoSkolskom interndte
Zamestnavatel poskytne nadhradu nakladov vynaloZenych na 3kolsky interndt a nahradu cestovného za podmienck
dohodnutych so Ziakom v osobitnej dohode.

Clanok X.
Spdsob GiZasti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukontovanie vychovy a vzdeldvania ¥iakov s ufebnou zmiuvou sa bude uskutoEfiovat maturitnou ski3kou podla § 72
- § 93 Skolského z&kona v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky . 318/2008 Z. z. o ukonfovani 3tidia na strednych
Skolach v zneni neskor3ich predpisov.

Praktickd Zast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutoZni na pracovisku praktického vyufovania
u Zamestnavatela. Organizaciu ukontovania stidia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykenanie praktickej Casti odbornej zloZky
maturitnej skd8ky na svojom pracovisku praktického vyufovania.

Zamestnavatel ie povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skiSajliceho zastupcu Zamestnavatefa,
ktory bude Elenom skiisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skigky. Skdsajlci zdstupca Zamestnavatela musi
spliiat predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdetdvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Zkolského zakona.

Clanok X1.
Spésob zabazpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelévani Zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webowych sidlach ozndmenie
0 moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v pristuinom Studijnom odbore v DSV podla § 17 ods. 1
Zakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatetom vypracuje Zkolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor Studia. Skola pri
vypracovani Zkolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poZiadaviky Zamestnavatela tykajice sa:

- profily absolventa vzdetavacieho programu,

- percentudlneho podietu praktického vyuZovania z cetkového poctu vyutovacich hodin za Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré zohfadiiuju
vzorovy ufebny plan a vzorové udebné osnovy pre prisludny odbor Stidia a pre DSV.

Skola urti spolu so Zamestnavatelom kritéria a datSie podmienky prijimaciehe konania na 3tOdium v stlade
s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zakona.

Skola uréi pre koordindciu praktického vwulovania u Zamestndvatela s teoretickym wvyufovanim v Skole ana
metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykonhavajlcich praktické vwufovanie minimalne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate! umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze




pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyutovania s teoretickym vyugovanim v priestorach
zodpovedajiicich pracovisku praktického vyuCovania, Zamestnavatel preukazatelne poudi urfeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidldch bezpegnosti a ochrany
zdravia pri prac tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti zachovat mifaniivost
o skutoZnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej Gcasti na praktickom
vyuZovani v priestoroch Zamestnavateta a ktorych prezradenie by mehio spésobit Zamestnavatelovi Skodu a upozorni
ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovévat ml¢anlivost aj po skonZenl vykonu svojej €innosti sdvisiace] s praktickym
vyufovanim u Zamestnavatela. V pripade, %e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
miganlivost alebo obechodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel oprdvneny edmietnut daldie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického
vyutovania. Mlfanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutofnosti (chlasovacia povinnost}. O vietkych tychto
skutoZnostiach je-Skola povinna svojho zamestnanca riadne pouit.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajuicich sa plnenia sl
Zkolskych povinnost! Ziaka s ufebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyufovani ako aj o zmendch
organizicie praktického a teoretického wyulovania, ktoré méZu ovplyvnif organizaciu a &asovy harmonogram
praktického wyufovania alebo teoretického wyufovania. Zamestnavatel md pravo odmietnut uvolnenie Ziaka

z praktického vyufovania na akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela.

Skola sa zavézuje poskytniit Zamestnavatelovi stifinnost pri organizovani internych vzdelavacich a rozvojovych aktivit
Zamestnavateta v trvani max. 15 vyuovacich dni v Zkolskom roku, a to vo forme riadneho uvolnenia Ziakov Skoly za
litelom ich (iFasti na danych aktivitdch, ako aj zohladnenia tychto aktivit v rdmci vyucovacieho procesu. Utast Ziakov
Skoly na vzdelavacich a rozvejovych aktivitAch Zamestnavatela sa bude povazovat za Ugast na vyucovani, t.z, nebude
povaZovana za absenciu.

Ctanok X,
Doba, na ktorii sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvéra

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urdit do 30.6.2021.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukondit pisomnou vypovedou
z ddvodov podla £l Xl tejto zmiuvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok X1,
Spésob ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podia § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie, triedu
prvého roCnika podla § 31 ods. 2 Zakona.

b) strednd odborna gkola prestala spifiat podmienky urfené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom Zamestndvate! poskytuje
praktické vwuéovanie,

0 strednd odborna 3kola zabezpetuje teoretické vyufovanie odborngho vyutovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie, pedagogickym zamestnancomn, ktory
nesplfia kvalifikagné predpoklady podla § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisoy,

d) strednd odborna Skela bola vyradena zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) strednd odbornad Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duatnom vzdeldvani.

Stredna odbornd kola mdzZe vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:
ay zriadovatel rozhodol 0 zmene typu prisluine] strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona Zamestnavatel nepoZiadal o opakované
overenie spdsobilosti Zamestnavatefa podla uvedeného zakona,
¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebe Stvrtého bodu
Zakona alebo
d) Zamestnavatel opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom vzdelavan.

Ak dodlo k ukongeniu zrmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické vyulovanie
Ziakov zabezpedi ind strednd odborna gkola:

- 5 ktorou ma Zamestnavatel uzatvorena zmiuvu o dudlnom vzdeldvani aiebo

- stredna odborna gkola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatefom.

Ak do3lo k ukondeniu zmluvy o dudlriom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyuZovanie Zakov zabezpet|

Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema
dielfiu splfiajacu podmienky zakona o odbornom vzdeldvani podla § 7 ods. 1 Z&kona., praktické vyulovanie Ziakov

A'S




zabezpeti stredna odborna 3kola, ktori uri samospravny kraj.
Prava a povinnosti zo zmluvy o duadlnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost a t&innest difom podpisu zmluvy ocboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujtl vo forme riadne ofislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané
oborma zmluvnymi stranari. ’

Strednd odborna 3kola poskytne jeden rovnepis zmluvy o dualnom vzdeldvani svojmu zriadovatetovi. Ak déjde
k ukonfeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna 3kola pfsomne ozndmi tlto skutofnost svojmu
zriadovatetovi.

Zamestnavatel najneskdr do 15'dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne oznami jej uzatvorenie
pristudne] stavovskej organizacii alebo prisludnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje Zamestnavate! aj vtedy,
ak dojde k ukondeniu zmluvy o dualnom vzdetavani.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zkona o odbornom vzdeldvani, Zakona o vichove
a vzdelavani, Zdkona o Stdtnej sprave v Skolstve a Zkolskej sarmosprave, Obchodného zakonnfka a ostatnych
sUvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znenl. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas
realizdcie-praktického vyutovania a teoretického vyu€ovania v zmysle teito zmtuvy a v stvislosti s nimi, buda riedit iba
zastupcovia zmluvnych stran na to poverenl zo strany riaditefa Skoly a étatutédra Zamestnavatela.

Zmluva Je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovateta Skoly.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tite zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuiti ju za dostatotne jasnd, urditu

a zrozumiteind, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za ndpadne newhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tito
zmluva zodpoveda ich skutognej a slohodnej vili, tdto podpisujl.
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Mgr. Zuzana Vinklerova,iprokuristka




Prilohy:

1.
2.

=W

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuZovanie.

Potet a zoznam majstrov odhorngj vychovy, pod vedenim kiorych budi Ziacdi vykendvat praktické vyufovanie
u Zamestnavatefa a ktori sii zamestnancami Skoly a pofet a zoznam indtruktorov pod vedenim ktorych budd Faci
vykondvat praktické vyufovanie u Zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyutovania.

Hodnotlaci list Ziaka ako podklad pre d¢ast urfeného zamestnanca zamestnavatefa na klasifikacii prospechu Zaka.
Sphsob finanéného zabezpedenia asti praktického vyufovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych strdn vykonavat
v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude wykondvat Zamestndvatel praktické wyufovanie; SpoOsob finanéného zabezpefenia
praktického cvitenia, ktoré je stastou teoretického odborného vzdeldvania v Skole a ktoré sa bude po dohode
zmiuvnych strén vykonavat na pracovisku praktického vyufovania.

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.
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